Statuts des BIATOSS

|. PRESENTATION DES PERSONNELSBIATOSS

1. Composition= essentiellement 3 corps, eux-mémes de 3 ca&sg@iB,C) :
® ASU = Administration Scolaire et Universitaire ;
® personnels de Bibliotheque ;
® ITRF = Ingénieurs et Techniciens de Rechercheghé&tion.

2. Recrutement
® par concours national / régional pour les ASUIibt® . ;

® pas de mouvement national : ITRF-embauche individuelle aupres des établissements.

3. Projet Pécresse aprés commission Schwartz

é refonte en un seul corps, sur modele ITRE suppression concours et recrutement sur
aptitude (et non plus par qualification fixée paraoncours [faire le // avec le projet de
mastérisation des concours et la mise en placeipgléntes d’aptitude = les masters
d’enseignement qui pourraient suffire pour asslaréonction d’enseignant] ;

& pour les personnels de I'ASUnise en place de PRR(postes a responsabilité
particuliere = avec contrat d'objectifs et missigasticulieres) par modification récente
du code de 'Education (art. L.712-Z"7alinéa) =
(i) sans concours et sur base entretien embauche ;

(ii) recrutement annulé si le président d’'univerdait valoir son droit de vetayoit
donné par la LRU) ;

(i) poste unique par son profil particulier, d’agcroissement difficulté mutations ;

(iv) passage du statut de fonctionnaire d’étdbrictionnaire d’établissementavec
perte des prestations sociales assurées par I'Etat.

Il. RENFORCEMENT DE LA PRECARITE

1. Le cas de la catégorie C
® plus de 50% des Biatos (51,6% exactemempporter aux 850 BIATOSS de Lyon2) ;
@ eX. par corps = secrétaire, magasinier, adjoaftrtigue...

2. Déclarations Pécresse, 24/02, France-Inter
& suppressioncatégorie C « qui n'est pas au cceur des préocomgatie I'université » ;
& externalisation de cette catégorie ;
é bilan :

(i) s’attaquer a efragiliser la catégorie la plus importante en nombre ;

(i) ouvrir la voie a I'embauche dpersonnels précaires souvent sur la base d'un
contrat de 10 mois (= économie des salaires des m®ijuillet/aolt) — sachant
gu’actuellement, il y a déja environ 30% de pré@asaichez les BIATOSS et que 70%
de ces personnels précaires de catégorie C ortniratde 10 mois ;

(i) ouvrir la voie a 'embauche de personnelspiivé (sous-traitanceN.B. : voir Plan
Campus = risque important pour magasiniers .



[Il. A UGMENTATION DES INEGALITES
1. Le statut de la fonction publique
@ distinction essentielle, définitoire de la fonatipublique = différence grade / emploi ;
[6 distinction mise a mal chez les enseighants-cleeirshpar le projet de décret sur les
statuts : p.ex. 2 maitres de conférence, de méaue gltonc, pourront avoir des emplois
d’enseignant-chercheur de contenus différentsgft¢eignement et de recherche) ;]
6 méme mise a mal — déja en partie effective — ¢beBIATOSS par mise en place
croissante des PRP avec un veletompétences sdont on attend des résultats »=
un poste de secrétaire ne sera plus égal a un gestecrétaire, selon les compétences
définies et les résultats attendus ;
é bilan :

(i) dilution des statuts ;

(i) inégalités croissantes entre personnels de engrade etlifficulté de mutation : le
profilage des postes (compétences / résultats)iqopl généralement la non-
équivalence de deux postes de méme grade dansdeyposantes différentes ;

(i) répercussions sur les salaires (voir ci-des3o

2. La double modulation du salaire
® salaire actuel = revenu fixe indiciaire + partenthitaire ;
& projet de mise en place d’urgrime fonctions et résultats» (PFR)

(i) modulation du régime indemnitaire: le salaire indiciaireFIXE est stagnant
(dérisoire augmentation du point d’indice), tanglie la part indemnitaireARIABLE
croit= dans la PFR, la prime de fonctions représente 88%primesja prime
résultats, 40%;

(i) modulation individuelle du salaire : les résultats font I'objet d’'une évaluation
annuelle et individuelle, contestable mais danscdelre d’'une procédure tres
dissuasive [évaluation déja mise en place : d&¢2a07-1365 du 17/09/2007] ;

é bilan :

(i) dilution du salaire dans les primeset précarisation du revenu— sachant de plus
gue les personnels précaires ne touchent pasrdeti

(i) individualisation des carriereset mise en concurrencedes personnels par
I'obligation de résultats = négation de I'idée deg missions de service public sont
d’autant plus efficaces qu’elles sont menées ciiement ;

(i) exploitation des personnels : pour atteindre les résultateaét an salaire complet,
I'employé sera sans doute souvent contraint de s heures supplémentaires ;

(iv) difficulté de mutation, deux postes «identiques » n’étant pas rémurdeém
méme facon, selon la part des primes... P. ex. emealfficultés dans son poste,
une personne souhaitant muter dans un autre sesuican poste de méme grade,
pourra se voir proposer un poste moins réemunéree ppe différemment profilé...

V. CONCLUSION

é C’est la méme logique que celle qui pese surdesignants-chercheurs, mais un cran plus
loin dans la précarisation et la modulation... L’alje avoué est celui d’'une GRH
« gestion des ressources humaines » : les misg@ssrvice public, la sécurité et le bien-
étre des personnels de la fonction publique negostde mise, seule la gestion comptable
'emporte.
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